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Ref2.: Modificacion del Reglamento de planes y fondos de pensiones

Madrid, 26 de julio de 2023

El pasado 20 de julio se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto 668/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Reglamento de
planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, que entré en vigor al dia siguiente al de su publicacién (excepto la
obligacién de que la comisién de control del plan debe reunirse dos veces al
afio, que entrara en vigor en 2024). Adjuntamos el documento.

Con ello, se da cumplimiento a la reforma establecida en el Plan de
Recuperacidon y se hace efectiva la Recomendacién 162 del Pacto de Toledo
sobre los sistemas complementarios, que busca dotar de estabilidad al actual
modelo de previsién social complementaria, impulsando el desarrollo y
generalizacidon de los planes de empleo entre los trabajadores.

La aprobacién del Real Decreto establece un nuevo marco para la
prevision social de los trabajadores autonomos, garantizando su protecciéon y su
adecuada supervision.

En cuanto a la regulacién de la previsidn social en la empresa, merece
destacarse que:

- Desarrolla el principio de no discriminaciéon en los planes de
pensiones del sistema de empleo, estipulando que la no
discriminacién se entenderd referida al derecho del trabajador de
acceder al plan.

- En orden a determinar la antigliedad de un mes para el acceso de
los trabajadores a los planes de pensiones del sistema de empleo, se
computara el tiempo transcurrido desde el ingreso en la plantilla del
promotor bajo cualquier modalidad de contrato laboral.

- Si, como consecuencia de operaciones societarias, una misma
entidad resulta promotora de varios planes de pensiones del
sistema de empleo o promotora de un plan de pensiones del
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sistema de empleo y a la vez tomadora de uno o varios planes de
previsién social empresarial, se procedera a integrar en un Unico
plan de pensiones o, en su caso, en un Unico plan de prevision social
empresarial a todos los participes o asegurados y sus derechos
consolidados, en el plazo de doce meses desde la fecha de efecto de
operacion societaria.

Ademas, se establecen las bases para el funcionamiento de los fondos
de pensiones de empleo de promocién publica y se completa la regulacién de
los planes de pensiones de empleo simplificados para su promocién y
formalizacién de forma réapida y su integracién en fondos de pensiones de
manera agil, tanto de promocién publica como de promocién privada,
potenciando la digitalizacién en todos los procesos. A esta modalidad de planes
pueden acogerse trabajadores de empresas con convenios sectoriales,
empleados publicos, trabajadores auténomos y los miembros de asociaciones,
federaciones y cooperativas.

También se extiende el acceso a estos instrumentos a todos los
trabajadores, con la reduccion del plazo de dos afnos a un mes como maximo
para que se adhiera un trabajador al plan de pensiones de empleo.

Adicionalmente, se actualiza el régimen de inversiones de los fondos de
pensiones favoreciendo la mejora de la eficiencia en los procesos de inversion.
De forma especifica se refuerzan las politicas de implicacion de los fondos de
pensiones como inversores institucionales; se facilitan las inversiones en
instituciones de inversién colectiva, en capital riesgo y emprendimiento.
También se actualizan los criterios de valoracion de las inversiones y se
introducen criterios de inversion relacionados con los ciclos de vida, facilitando
la variacion de la distribucidon de las inversiones en funcién de la edad de los
participantes.

Finalmente, se permite al participe continuar realizando aportaciones
en supuestos de jubilacion parcial.

Estamos a tu disposicidn para cualquier cons que estimes
formularnos.
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